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EMENTA

Novas formas de organizacdo do trabalho onde se destacam a flexibilidade e a mobilizacdo dinamica
de recursos no ambiente organizacional. Carater estratégico da gestdo de pessoas tendo em vista a
importancia das pessoas na geracdo de resultados organizacionais.

Temas emergentes: (1) a sustentabilidade e a combinagéo dos fatores econdmicos, sociais e ambientais;
(2) globalizacdo e internacionalizacdo de empresas e o impacto cultural na gestdo de pessoas e na
formacéo de liderancas globais; (3) gestdo de competéncias e estratégias colaborativas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Contextualizacdo da Gestdo de Pessoas na pesquisa e na pratica;

- Fatores de Risco e de Prote¢éo Psicossocial nas Organizagdes

- Inovagdo em Recursos Humanos

- GRH, Etica e Sustentabilidade

- Trabalho Digno

- Praticas Inovadoras em Gestdo Estratégica de Pessoas no contexto atual

METODOLOGIA

Aulas sustentadas numa aprendizagem tedrico-pratica, de carater sistémico e interdisciplinar, em
ambiente sincrono e remoto. A leitura prévia dos textos indicados é fundamental para o aproveitamento
dos encontros, tendo em vista que um dos objetivos principais da Unidade Tematica € a discusséo
aprofundada e o protagonismo do aluno na participagdo/construgéo do processo de aprendizagem

individual e coletivo.

AVALIACAO
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As formas de avaliagcdo deverdo contemplar a qualidade da participacdo nas atividades realizadas na
disciplina, bem como a apresentagéo e entrega dos trabalhos em grupo. Participacdo Individual (5,0) +
Trabalhos em Grupo (5,0).
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