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EMENTA  

Novas formas de organização do trabalho onde se destacam a flexibilidade e a mobilização dinâmica 

de recursos no ambiente organizacional. Caráter estratégico da gestão de pessoas tendo em vista a 

importância das pessoas na geração de resultados organizacionais. 

Temas emergentes: (1) a sustentabilidade e a combinação dos fatores econômicos, sociais e ambientais; 

(2) globalização e internacionalização de empresas e o impacto cultural na gestão de pessoas e na 

formação de lideranças globais; (3) gestão de competências e estratégias colaborativas. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO  

- Contextualização da Gestão de Pessoas na pesquisa e na prática; 

- Fatores de Risco e de Proteção Psicossocial nas Organizações 

- Inovação em Recursos Humanos 

- GRH, Ética e Sustentabilidade 

 - Trabalho Digno  

- Práticas Inovadoras em Gestão Estratégica de Pessoas no contexto atual 

 

METODOLOGIA 

Aulas sustentadas numa aprendizagem teórico-prática, de caráter sistêmico e interdisciplinar, em 

ambiente síncrono e remoto. A leitura prévia dos textos indicados é fundamental para o aproveitamento 

dos encontros, tendo em vista que um dos objetivos principais da Unidade Temática é a discussão 

aprofundada e o protagonismo do aluno na participação/construção do processo de aprendizagem 

individual e coletivo. 

 

AVALIAÇÃO  
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As formas de avaliação deverão contemplar a qualidade da participação nas atividades realizadas na 

disciplina, bem como a apresentação e entrega dos trabalhos em grupo. Participação Individual (5,0) + 

Trabalhos em Grupo (5,0). 
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